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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA :

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLEAR i 'RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar, | EVIDENCIAS
| EVIDENCIAS DE
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TIPO DE INFORME
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INTERPERSONALES

Coformador en forma armonioss,

respetucsa y-
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
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FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 1

VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION - . Por | Observacion
Satisfactorio <

| mejorar |

Desarrolla relaciones interpersonales <on ias ‘
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

Participa en forma activa y propositiva en eguipos

TRABAIO EN ; . , ’
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
; sus fortalezas. :
SALUCION DE Propone alternativas de solucién z situaciones |
i o dal desary e su |
| PROBLEMAS srobleméticas, en el contexto ael deszarrollo de su | O(

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromisc de fas  funciones Y

responsabilidades asignadas en el desarrolio de su |

trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
clementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los

| objetivos.
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FACTORES TECNICOS

i VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION s = =il per Observacién
stisfactorio y
mejorar
TRANSFERENCIA Dermuesira las competencias especificas del ‘[
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONCCIMIENTO trabajo. i
L
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios J‘
CONTINUA | de su desempefio. i
FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones que fortalezca su perfil !
OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ‘

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generzdos en el desarrolio de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
ANMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actlvidades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACICN
| DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos |

y harramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
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| funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de séguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
HOUSTRIAE vigente establecida para sus actividades o©

" DOCUMENTACION | s o
ETAPA
PRODUCTIVA

evidencias.

mejoramiento de la calidad de la Formacion Frofesional Integral):

Actualiza permanentemente el portafolio de

Chservaciones del responsable ente Coformador. {Sus ohservaciones proporcionan informacion que aporta al

Observacicnes del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [
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